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TILBUD TIL 
LÆREKANDIDATER/LÆRLINGER 

OG LÆREBEDRIFTER



PEDAGOGISK PSYKOLOGISK TJENESTE FOR VIDEREGÅENDE 
OPPLÆRING (PPT)

PPT er sakkyndig instans i forhold til lærekandidater og lærlingers rettigheter 
og skal bidra til at lærekandidaten/lærlingen får gjennomført sin videre-
gående opplæring.

Lærekandidater som ikke har eller kan få tilfredsstillende utbytte av det  
ordinære opplæringstilbudet har rett til spesialundervisning.
Opplæringsloven §4-2, femte ledd

TIL LÆREKANDIDATEN/LÆRLINGEN

PPT Follo kan gi følgende tilbud til deg som er LÆREKANDIDAT/LÆRLING

Overgang skole-bedrift
PPT kan bidra til at du får en god oppstart i lærebedriften
-	 i samarbeid med deg gi informasjon til lærebedriften om forhold som kan 	
	 ha betydning for opplæringen din
-	 informere om dine rettigheter og plikter i læreforholdet

Underveies i opplæringen
PPT kan bidra til et godt samarbeid mellom lærekandidat/lærling og bedrift
-	 trivsel/mistrivsel i lærebedriften
-	 kartlegging av dine vansker/utfordringer som har betydning for lære	
	 forholdet (for eks. lese- og skrivevansker, oppmerksomhets/ 
	 konsentrasjonsvansker)
-	 personlige utfordringer/det du er opptatt av

Sluttkompetanse, kompetansebevis/fagbrev/svennebrev
PPT kan bidra når du skal ta kompetanseprøve/fagprøve/svenneprøve
-	 tilrettelegging i samarbeid med lærebedriften slik at du får vist det du kan 	
	 (for eks. muntlig-skriftlig, utvidet tid, tekniske hjelpemidler)
-	 etter sakkyndig vurdering fra PPT, fritak for bestått karakter for inntil 2 av 	
	 fellesfagene før fag eller svennebrev skrives ut 
Opplæringsloven §3-67

TIL LÆREBEDRIFTEN

PPT Follo kan gi følgende tilbud til LÆREBEDRIFTEN

Overgang skole-bedrift
PPT kan bidra til en god oppstart for lærekandidaten/læringen i din bedrift
-	 i samarbeid med lærekandidaten/lærlingen og gi relevant informasjon om 	
	 forhold som kan ha betydning for opplæringen
-	 i samarbeid med lærekandidat/lærling vurderer realistiske opplæringsmål
-	 sakkyndighetsarbeid ved behov for å søke om midler til ekstraordinært 	
	 tilskudd/spesialundervisning(lærekandidat)

Underveis i opplæringen
PPT kan bidra til et godt samarbeid mellom lærekandidat/lærling og bedrift
-	 veiledning underveis i opplæringen om særlige forhold/diagnose
-	 veiledning av lærekandidaten/lærlingens tilretteleggingsbehov i 		
	 lærebedriften  (tilpasning og tilrettelegging, teoretisk og praktisk)
-	 bistand ved samarbeidsvansker/konflikter mellom lærekandidaten/ 
	 lærlingen og opplæringsbedrift
-	 veiledning av veileder/instruktør rollen: om motivasjon, metode,  
	 kommunikasjon, vurdering 

Sluttkompetansen, kompetansebevis/fagbrev/svennebrev
PPT kan bidra til særskilt tilrettelegging ved kompetanseprøven/fag-
prøven/svenneprøven
-	 Vurdere tilrettelegging i samarbeid med lærekandidaten/lærlingen og 	
	 lærebedriften
-	 etter sakkyndig vurdering fra PPT, fritak for inntil 2 av fellesfagene før fag 	
	 eller svennebrev skrives ut
Opplæringsloven§3-67
 

DU ER VELKOMMEN TIL Å TA KONTAKT MED PPT !


